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Das Eingewodhnungskonzept der Kleinen Strolche

Wir nehmen neue Kinder bei den Strolchen mit einem
umfassenden Konzept auf. Dadurch schenken wir dieser
sensiblen und besonderen Phase unsere Wertschatzung und
vermitteln Kind und Eltern, wie wichtig der Ubergang von der
Familie zu den Strolchen ist. Wenn es uns als Team gemeinsam
mit den Eltern gelingt, diesen Ubergang fiir das Kind gut zu
gestalten, wird das Kind davon bei zukilnftigen
Ubergangssituationen profitieren kénnen.

Mit der Anmeldung des Kindes bei den Kleinen Strolchen
beginnt die Eingewbhnungszeit, denn die Eltern sind dann
bereits emotional und organisatorisch damit beschaftigt, wie
das Kind bei uns Strolchen ankommen wird.

Zum Eingewohnungsprozess gehoren alle Schritte, die das Kind
(anfangs mit den Eltern gemeinsam) in unserem Strolche-Alltag
bewaltigt und kennenlernt. Der Prozess ist abgeschlossen, wenn
das Kind in unserem Strolche-Alltag Sicherheit gefunden hat
und in der Gruppe angekommen ist.

Besonderes Augenmerk verdient in der anfanglichen Phase,
dass ein vertrauensvolles Verhaltnis zwischen Kind und einer
Mitarbeiter:in aufgebaut wird. Meist wird fir das Kind erst
spater der Kontakt zu den anderen Kindern wichtig.

Der Kennenlernradius des Strolche-Tags wird nach und nach
grofRer und das Kind wachst Stiick fir Stlck in das Miteinander



hinein und lernt von Tag zu Tag mehr kennen: die
Mitarbeiter:innen, die Gerliche, die Rdume, den Tagesablauf,
den Singkreis, das Wickeln im Kinderbad, die Mahlzeiten, den
Spielplatz, den Schlafraum, die Kiiche...

Die Eltern werden durch einen intensiven Austausch mit dem
Team aktiv in den EingewOhnungsprozess einbezogen. So
erhalten sie Einblicke in den Alltag und bekommen umfassende
Informationen Uber die padagogische Arbeit und den weiteren
Verlauf der Eingewdhnung.

Ein Elterngesprach zum Abschluss der Eingewohnungsphase ist
fester Bestandteil unseres Konzepts. Dabei tauschen sich Eltern
und Mitarbeiter:innen Uber das Kind, den Ablauf der
Eingewohnung und den aktuellen Entwicklungsstand aus.

Welche Prinzipien sind uns
in der Eingewohnungszeit wichtig?

Das Kind steht im Mittelpunkt der Eingew6hnung, es gibt das
Tempo des zeitlichen Ablaufs vor. Das Kind hat viele neue
Schritte zu bewaltigen und lernt viel Neues kennen.

Das neue Kind nimmt behutsam Kontakt mit den
Mitarbeiter:innen und seiner neuen Umgebung, den Ablaufen,
den anderen Kindern und den vielen neuen Gesichtern bei den
Strolchen auf. Die Mitarbeiter:innen nehmen ebenso behutsam
erste Kontaktversuche zum Kind auf und beobachten dabei, wie
das Kind darauf reagiert. Die Kontaktaufnahme zum Kind und
die Kontaktangebote werden an das Verhalten jedes Kindes
angepasst. Einige Kinder lassen schneller einen vertraulichen
Kontakt zu, manche Kinder brauchen langer Zeit, um interessiert
und offen neuen Kontakten zu begegnen.

Wir orientieren uns beim Ablauf der Eingewdhnung am Berliner
Eingewohnungsmodell nach infans. Die Grundlagen dieses
Modells entsprechen unseren Vorstellungen und stitzen sich
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auf die Beachtung der Bindung des Kindes an seine Eltern und
der individuellen Anpassung der weiteren Schritte. Fir die
EingewOhnungszeit an den Vormittagen empfehlen wir den
Eltern einen Zeitraum von mindestens 4-6 Wochen einzuplanen,
in manchen Fallen braucht das Kind auch weniger oder mehr
Zeit.

Der Ablauf der Eingewdhnung

Der Eingewohnungsprozess neuer Kinder beginnt mit den
Schnuppernachmittagen. Der groBe Wechsel innerhalb der
Kindergruppe findet zum August/ September statt, da zu diesem
Zeitpunkt ca. die Halfte der Gruppe in den Kindergarten/
Kinderladen wechselt.

Kinder, die im September mit der Eingewdhnung am Vormittag
beginnen, kommen ab ca. Mitte Juli zweimal in der Woche
nachmittags flir eine Stunde mit ihren Eltern in die Rdume der
Krabbelstube (z.B. Dienstag und Donnerstag von 15 bis 16 Uhr).
Kinder, die im Oktober mit der Eingewéhnung am Vormittag
beginnen, kommen ab September zu den Schnupper-
nachmittagen.

An einem dieser Schnuppernachmittage erhalten die Eltern eine
umfangreiche Info-Mappe mit allen wichtigen Informationen
zum Ablauf der Eingew6hnung, Dingen, die das Kind bei den
Strolchen braucht usw. Zudem findet an einem der Nachmittage
mit einem Elternteil und einer Mitarbeiter:in ein ausfiihrliches
EingewOhnungsgesprach statt. Dieses Gesprach sollte
moglichst mit dem Elternteil gefiihrt werden, welches das Kind
bei der Eingewdhnung an den Vormittagen begleiten wird.
Themen sind dabei der Ablauf der Eingew6hnung,



Besonderheiten des Kindes und verschiedene weitere
Informationen. Dieser Austausch ist die Grundlage einer guten
Beziehung zwischen Eltern und padagogischem Personal. Wir
mochten Sorgen und Fragen der Eltern ernst nehmen,
aufgreifen und klaren und somit Eltern und Kind Sicherheit fir
die Zeit der Eingewohnung geben.

Wahrend der Schnupperstunde sind die Eltern Haupt-
Bezugsperson flr die Kinder. Die Atmosphare sollte moglichst
ruhig und positiv sein (keine abholenden Eltern der anderen
Kinder) und moglichst mit anderen eingewdhnenden Kindern
und Eltern stattfinden. Kind und Eltern schnuppern so erste
gemeinsame Strolche-Luft und spiiren Strolche-Atmosphare. Ab
der zweiten Schnupperstunde koénnen die Eltern damit
beginnen, das Kind bei den Strolchen zu wickeln, zu fittern,
gemeinsam zu essen (in der Kiiche), Getranke anbieten und alle
Raume nach und nach kennenlernen.

Eine Mitarbeiter:in sollte einmal beim Wickeln und beim Essen
dabei sein, um beobachten zu kénnen, wie die Eltern diese
Situation mit ihrem Kind gestalten. Diese Information ist flir die
weitere Eingewohnung bei den Strolchen wichtig. So kénnen
Gewohnheiten aufgegriffen werden und fir Sicherheit sorgen.
Die Eltern werden gebeten, ein Foto von ihrem Kind und dem
eingewohnenden Elternteil zu einem der Schnupper-
Nachmittage mitzubringen. Wir hangen das Foto lber den Ich-
Blichern auf und kénnen hier den Wechsel innerhalb der
Gruppe bereits vorab mit den Kindern und der Strolche-Gruppe
thematisieren.

Das Team organisiert die Schnuppernachmittage intern und
spricht sich ab, welche Mitarbeiter:in die Nachmittage begleitet.



Kinder, die an den Schnuppernachmittagen teilgenommen
haben, kommen anschlieBend das erste Mal vormittags fiir eine
Stunde mit ihren Eltern zu uns. Die Uhrzeit des ersten
Vormittags wird mit dem Team abgesprochen, sodass alle
Mitarbeiter:innen darauf vorbereitet sind.

* Mindestens die ersten drei Vormittage verbringen Kind
und Eltern eine Stunde gemeinsam in der Krabbelstube.

* Je nach Verhalten des Kindes verabschieden sich die
Eltern frihestens am dritten Tag fir 10 (maximal 20)
Minuten.

* Nach der gemeinsam abgesprochenen Zeit kommen die
Eltern wieder und holen ihr Kind ab. Das Kind lernt dabei
den zukinftigen Ablauf kennen und erlebt so eine
weitere Sicherheit gebende Struktur.

* Verhalt sich das Kind innerhalb der ersten Trennungs-
situation offen oder lasst sich beruhigen, wird die Zeit
der Trennung am nachsten Tag verldangert (30 Minuten,
dann auf eine Stunde, spater zwei Stunden, mit
Frihstiick oder Mittagessen, mit Singkreis, mit
Mittagsschlaf, usw.).

* Die behutsame zeitliche Verlangerung der Zeiten, in
denen das Kind ohne Eltern in der Krabbelstube ist, wird
anhand des Verhaltens des Kindes und immer in
Riicksprache mit den Eltern festgelegt. Das Kind wird so
Stick fur Stick in den Krabbelstubenalltag integriert.

* Montags, nach einer Krankheit oder nach einer langeren
Fehlzeit werden keine neuen Schritte gemacht, sondern
der letzte Schritt wiederholt.



* Die neuen Kinder schlafen erst in der Krabbelstube,
wenn sie im Ablauf am Vormittag Sicherheit gefunden
haben. Fir die neue Situation im Schlafraum sind
vertraute Gegenstdande und Rituale besonders wertvoll
und wichtig.

Die Eingewdhnung aus Sicht des Kindes

Das Kind kommt in die Krabbelstube mit zumeist keiner oder
wenig Gruppenerfahrung (eventuell Pekip, Babytreff oder
Babyschwimmen). Der Prozess der Eingewdhnung ist vor allem
ein Prozess des Beziehungsaufbaus zwischen Kind, Eltern und
padagogischer Fachkraft. Aus der Sicht des Kindes erfolgt ein
taglicher Wechsel von der einen sicheren Basis (den Eltern) zur
neuen, zukinftig sicheren Basis in der Krabbelstube.

Die erste Verabschiedung von den Eltern findet erst statt, wenn
das Kind zu einer Mitarbeiter:in eine positive Beziehung
entwickelt hat.

Wenn dem Kind die Verabschiedung von den Eltern schwerfallt,
helfen Eltern und Mitarbeiter:innen zusammen und entwickeln
mit dem Kind gemeinsam Moglichkeiten und Strategien, um den
Ubergang fiir das Kind zu erleichtern. Diese Hilfestellung gibt
dem Kind Sicherheit und Struktur. AuBerdem wird das Kind in
dieser emotional schweren Situation von den Mitarbeiter:in-
nen mit einer wertschatzenden Haltung begleitet. Es erlebt,
dass es in einem sicheren Rahmen ernst genommen und
unterstlitzt wird. Durch diese Erfahrungen lernt das Kind, die
Traurigkeit der Trennung von den Eltern zu bewaltigen.

Wenn uns das gemeinsam gelingt, wird es dem Kind moglich
sein, seine Aufmerksamkeit und sein Interesse dem
Krabbelstuben-Treiben zu schenken.



Ein Ubergangsobjekt, z.B. ein Kuscheltier, Schnuller oder ein T-
Shirt, das nach den Eltern riecht, ist oft hilfreich und spendet
Sicherheit und Trost. Aber auch das ICH-Buch des Kindes kann
Trost spenden.

Ebenfalls moglich ist, dass ein Wechsel des begleitenden
Elternteils stattfindet —sollte dies dem Kind dann leichter fallen.
Sollte sich ein Kind nicht beruhigen lassen, werden wir
umgehend den eingewohnenden Elternteil telefonisch
benachrichtigen. Eventuell miissen wir einen oder mehrere
Schritte zurickgehen, wenn wir die Trennungszeit zu schnell
verlangert hatten.

Die Zeit, in denen die Eltern am Vormittag mit anwesend sind,
soll moglichst nicht langer als eine Stunde sein. Die 60 Minuten
Strolche-Zeit sind fir das neue Kind erfahrungsgemall sehr
anstrengend (neue Umgebung, neue Kinder, andere Lautstarke,
viel zu beobachten). Die Auffassungsgabe des Kindes sollte nicht
ausgereizt werden. Die Krabbelstube soll moéglichst mit einem
guten Allgemeinbefinden und einem positiven Gefiihl verlassen
werden. Die Begrenzung der Zeit auf 60 Minuten dient
aullerdem dem Schutz der anderen Kinder und der Gruppen-
Atmosphare. Wir bleiben dabei gut in Beobachtung und
Reflexion und in Kontakt mit den Eltern. Sollten die Kinder mehr
Begleitung ihrer Eltern brauchen, werden wir dies
berlicksichtigen und darauf eingehen.

Wie unterstiitzt das Team das Kind
wahrend der Eingewohnung?

Das Team schafft entsprechende Voraussetzungen und
Rahmenbedingungen, um Vertrauen zwischen Kind, Eltern und
den Mitarbeiter:innen wachsen zu lassen — z.B. durch die
Kennenlern-Nachmittage in ruhiger Atmosphare.
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Der Aufbau einer sicheren Bindung und Beziehung zwischen
Kind, Eltern und padagogischen Fachkraften ist dominierend.
Die neuen Bezugspersonen in der Krabbelstube beobachten das
Kind und seine Eltern, den Umgang miteinander und beginnen
behutsam Kontakt zum Kind aufzunehmen, machen
Spielangebote, sprechen mit den Eltern lUber Gewohnheiten
usw. Das Kind bestimmt immer selbst Nahe und Distanz zu den
neuen Bezugspersonen und wahlt selbstiandig, wann und womit
es sich beschaftigen mochte. Padagogische Fachkrafte begleiten
die Spielwiinsche einfiihlsam und versuchen in angemessenem
Tempo eine Bezugsbasis zum Kind zu finden.

Alle Team-Mitglieder lesen sich den Eingewohnungsbogen mit
den wichtigen Informationen Ulber das Kind durch und sind
somit auf dem gleichen aktuellen Stand.

Eine wertschatzende und bewusste BegriiBung und
Verabschiedung von Eltern und Kind sind wichtige Momente des
Strolche-Tages — nicht nur wahrend der Eingewdhnung.

Das Team gibt den abholenden Eltern eine kurze Riickmeldung
Uber die Zeit der Trennung bei den Strolchen, z.B. was das Kind
gespielt hat, wie es sich hat trosten lassen, usw. Dies gibt den
eingewohnenden Eltern Sicherheit und Zuversicht. Auch die
Sorgen und Noéte der Eltern sollen ernst genommen werden.
Manchmal ist auch ein kurzes Telefonat mit den Eltern
notwendig, wenn die Kinder sich beruhigt haben oder gut in den
Strolche-Tag gestartet sind. Die Eltern entwickeln so Vertrauen
in die Mitarbeiter:innen und kénnen ihrem Kind auch die so
wichtige emotionale Sicherheit vermitteln.



Wie konnen Eltern ihr Kind wéhrend
der Eingew6hnung unterstiitzen?

An einem der Schnuppernachmittage bekommen die Eltern
eine Info-Mappe mit allen wichtigen Informationen zum Start in
der Krabbelstube. In einem Elternfragebogen machen die Eltern
Angaben zum Beispiel Uber Gewohnheiten beim Trosten,
darliber, was das Kind gerne isst und trinkt, wie es einschlaft.
Die Eltern bringen den ausgefiillten Fragebogen und alle
wichtigen Utensilien, die das Kind am ersten Vormittag bei den
Strolchen braucht, mit.

Uber Veridnderungen innerhalb der Familie (z.B. einen Umzug
oder ein Geschwisterchen) oder Uber Entwicklungs- bzw.
Verhaltensveranderungen beim Kind informieren die Eltern das
Team zuverldssig.

Wahrend der Eingew6hnungszeit an den Vormittagen begleiten
die Eltern ihr Kind aufmerksam und liebevoll, verhalten sich
aber moglichst passiv und befinden sich als sichere Basis in der
Ndhe des Kindes. Eltern sind teilnehmende Beobachter,
Uberlassen aber den Mitarbeiter:innen die Spielangebote. Sie
sind und bleiben die sichere Basis flr das Kind wahrend der
vielen neuen Schritte bei den Strolchen.

Die Kinder sollen nicht dazu gedrangt werden, sich von den
Eltern zu entfernen. Viele Kinder suchen gerade anfangs noch
haufig die korperliche Nahe zu ihren Eltern. Fir das Kind ist es
wichtig dann offene Arme der Eltern zu finden. Dem
kérperlichen Bediirfnis des Kindes nach Nahe soll unbedingt
nachgekommen werden. Wenn sich das Kind wahrend dieser
Phase sicher fuhlt, wird es von ganz allein neugierig werden und
sich flr das Miteinander bei den Strolchen interessieren.

Eltern und Kind verabschieden sich immer bewusst
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voneinander. Eltern gehen nie ohne bewussten Abschied!

Der eingewOhnende Elternteil ist stets per Handy erreichbar
und abrufbereit. Falls sich das Kind nicht beruhigen l3asst,
werden die Eltern gebeten, das Kind vorzeitig abzuholen.

Meistens sind die Kinder von den vielen neuen und
unterschiedlichen Eindriicken und Erfahrungen in den ersten
Wochen der Eingewohnungszeit ziemlich erschopft. Die Eltern
kdnnen in dieser Zeit ihr Kind mit viel Ruhe und wenigen
Aktionen innerhalb der Familie unterstiitzen und helfen so dem
Kind, die vielen neuen Eindricke zu verarbeiten.

Die Eltern planen in der Eingewdhnungszeit moglichst keinen
Urlaub, Kurzurlaub etc., um eine Kontinuitat fir die wichtige
Eingewohnungszeit zu gewahrleisten.

Allgemeines

Bring- und Abholzeiten werden wahrend der Eingew6hnungs-
zeit individuell zwischen Eltern und Team abgesprochen. Die
Anpassung an die gebuchte Bring- und Abholzeit erfolgt nach
und nach.

Krankheiten und Infekte sind wahrend der Krabbelstubenzeit
vollig normal. Auch in der Eingew6hnungszeit konnen die Kinder
krank werden. Das kann die Eingew6hnungszeit verlangern,
muss es aber nicht. Es ist in jedem Fall sinnvoll, das Kind richtig
auskurieren zu lassen. Wenn das Kind richtig gesund ist, wird
dies sein Wohlbefinden wahrend der Eingewdhnungs-zeit
positiv beeinflussen.

Kinder, die unter dem laufenden Krabbelstubenjahr zu uns
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kommen, werden mit dem gleichen umfangreichen Konzept
aufgenommen, wie Kinder, die zum August / September mit
dem groBen Gruppenwechsel zu uns kommen. Neue Kinder
beginnen immer mit den Schnuppernachmittagen, einem
ausfiihrlichen Eingewohnungsgesprach, der Info-Mappe und
wichtigen Infos und den danach folgenden einstlindigen
Vormittagsbesuchen und dem darauffolgenden
Verabschiedungsversuch.

Das Team arbeitet wahrend der Eingewdhnung neuer Kinder im
Herbst reguldr nach dem Dienstplan (inkl. der freien Tage). Die
Eingewohnung dauert erfahrungsgemdR mit diesem Konzept
mindestens zwei Monate. Uberstunden sollen nur begrenzt
anfallen. Auch hier bleiben wir in der Reflexion und im
Austausch im Team. Wenn diese Regelung unginstig ist, konnte
es sein, dass evtuell Mitarbeiter*innen an ihren freien Tagen
vormittags zur Unterstiitzung zusitzlich arbeiten (Uberstunden).
Um einen moglichst gleichbleibenden Ablauf flr unsere neuen
Kinder zu gewahrleisten, verzichten wir wahrend der
Eingewohnungsphase auf Ausflige, besondere Aktivitaten,
Besuche auf Spielplatzen etc. Das hilft den Kindern in ihrer
neuen Umgebung schneller und leichter Sicherheit zu finden.

Fir Kinder, die bereits in der Krabbelstube eingewohnt sind,
bedeutet die Eingewdhnungszeit der neuen Kinder auch eine
neue und veranderte Situation. Damit auch diesen Kindern der
Ubergang in die neue Gruppensituation leichter fillt, versuchen
wir alle Kinder bei diesem Prozess zu unterstiitzen, z.B. indem
wir Fotos der neuen Kinder und den Eingewdhnungseltern
aufhangen und die Verdanderung in der Gruppe aufmerksam
begleiten.

Die Eingewdhnung jedes einzelnen Kindes wird in den ersten
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Wochen vom Team durch ein Dokumentationssystem begleitet.
Dies sichert die Informationsweitergabe an alle
Mitarbeiter:innen und macht es leichter, an den letzten Schritt
anzuknipfen bzw. Fortschritte sinnvoll zu begleiten.

Die Eingewdhnung wird aullerdem mit mindestens einer Seite
im Portfolio-Ordner dokumentiert.

Nach Abschluss der Eingewohnungszeit findet ein ausfihrliches
Elterngesprach mit einer Mitarbeiter:in und den Eltern statt.
Sollte dem Kind die Eingewdhnung bei den Strolchen
schwerfallen, ist es auch moglich, schon wahrend der
Eingewohnungszeit ein Gesprach zu fihren.

Das ICH-Buch

Die Eltern gestalten fiir ihr Kind ein Buch mit Fotos, auf denen
vertraute Personen und Dinge zu sehen sind (Mama, Papa, Oma,
Opa, das Haus, in dem das Kind wohnt, Haustiere, Schnuller,
Lieblingsessen) und zu Beginn der Krabbelstubenzeit
mitgebracht wird.

Dieses Buch soll Vertrautes aus der Lebenswelt des Kindes in die
Krabbelstube bringen, den Ubergang erleichtern und auch
trosten. Das Buch ist Eigentum des Kindes und wird mit
Beendigung der Krabbelstubenzeit vom Kind mitgenommen.

Die ICH-Biicher aller Kinder haben in der Krabbelstube einen
festen Platz in unserem Regenbogenzimmer, in der kleinen aber
wichtigen ICH-Buch Ecke.
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